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Arbeitswelt: Vom
Mussen zum Wollen

Der Voslauer Walter Seidenader hat ein Buch uiber die
Optimierung der Unternehmenskultur geschrieben.

VON CLEMENS KUZMINSKI

BAD VOSLAU Im Rahmen seines
Buches mit dem Titel ,Der Weg
nach Oben - Erfolg durch Dyna-
mik und Bildung“ pladiert der
Autor leidenschaftlich fiir mehr
Verantwortung und Eigenini-
tiative von Mitarbeitern, fir
mehr Subsidiaritit und gegen
einen autoritiren Fiihrungsstil.

Dabei werden die Vorge-
setzten aber nicht tiberfliissig,
sondern zu Mentoren, die klare
Rahmen fiir die Entscheidungs-
kompetenzen der Untergebe-
nen setzen.

Seidenader, Griinder und
Inhaber der Firma Levadis, ist
auch der Erfinder der , Levadis
Culture Ladder, die in fiinf Stu-
fen den Status eines Unterneh-
mens beschreibt:

Stufe 1: Defensiv — ,Dienst nach
Vorschrift“

Stufe 2: Reaktiv — , Feuerwehr-
Modus“

Stufe 3: Evaluativ — ,,Wir opti-
mieren, aber vorsichtig®

Stufe 4: Initiativ — ,Wir uber-
nehmen Verantwortung*

Stufe 5: Innovativ — ,Wir setzen
die Segel und gestalten die
Zukunft“

Wie Unternehmer mehr auf
ihre Mitarbeiter achten

Diese Levadis Culture Ladder ist
universell einsetzbar, nicht nur
flir die Unternehmenskultur,
fiir die Seidenader einen viel ho-
heren Stellenwert in Unterneh-
men fordert, sondern auch fiir
Seminare, fiir Fiihrungskrifte-
lehrgange, zur Entwicklung
einer Kooperationskultur und
so weiter. Das Buch, das stark
mit dem didaktischen Mittel der
Wiederholung arbeitet und am
Ende jedes Kapitels einen Fra-
gebogen enthilt, wird durch

praktische Beispiele angerei-
chert, zum Beispiel {iber Semi-
nare lber Excel, die vollig an
den praktischen Bediirfnissen
der Mitarbeiter vorbeigehen.
Walter Seidenader (Jahr-
gang 1967) stammt urspriing-
lich aus Oberosterreich und
lernte zunichst Fotokaufmann,
weil er nicht studieren durfte.
Dabei beschiftigte er sich auch
bereits mit IT. Spiter absolvierte
er eine Finanzausbildung und
war in den Bereichen Buchhal-
tung und Controlling titig, aber
auch im Einkauf und in der Lo-
gistik. Schliefdlich wandte er
sich den Bereichen Arbeitssi-
cherheit und Compliance zu. Er
ist somit ein Praktiker mit 40
Jahren Fiithrungserfahrung in
den unterschiedlichsten Unter-
nehmens- bereichen. Nunmehr
betreibt er eine Ein-Mann-Fir-
ma im Bereich Business Trai-

4. Unternehmer Walter Seidenader
ist unter die Autoren gegangen.
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ning & Consulting und beab-
sichtigt in Zukunft nicht die Fir-
ma auszubauen, sondern ein
Lizenz- modell zu entwickeln.
Levadis ist ein reiner Phantasie-
namen, der geschiitzt werden
kann.

Walter Seidenader lebt seit
17 Jahren in Bad Voslau und ist
mittlerweile zu einem begeis-
terten Voslauer geworden.

Nikko Photovoltaik nach Bad Voslau tibersiedelt

BAD VOSLAU Nach intensiver
Planung, Organisation und Um-
setzung eroffnet die Firma Nik-
ko Photovoltaik am Wochenen-
de ihren neuen Standort in der
Sonnenkraftgasse 9 in Bad Vos-
lau. Im Rahmen eines, Tages der
offenen Tiir“ konnten sich Be-
sucherinnen und Besucher am
Freitag und Samstag selbst von
den Leistungen der Firma iiber-
zeugen.

Interessierte hatten die Ge-
legenheit, sich durch den Be-
trieb fiihren zu lassen und neue
Konzepte fiir Photovoltaik,
Speicher und Ladestationen

kennenzulernen. Zudem wink-
ten attraktive Er6ffnungsange-
bote, Gutscheine und ein Ge-

winnspiel. Biirgermeister
Christian  Flammer  (Liste
Flammer), Stadtamtsdirektor

Rene Gneist und Wirtschaftsko-
ordinator Martin Rella gratu-
lierten dem Team rund um Nik-
ko-Griinder Erik Sehnal und
Geschiftsfiihrer Lukas Horvath.
Bad Voslau hat den neuen Be-
trieb bei der Betriebsansiede-
lung und Grundstiickakquise
unterstiitzt. Urspriinglich be-
heimatet war der Betrieb in der
Stadt Baden.
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4. Das Team von Nikko Photovoltaik mit Birgermeister
Christian Flammer und Zentrumskoordinator Martin Rella.
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